瑞人社〔2015〕18号
瑞安市人力资源和社会保障局

关于申报2015年度引进国（境）外技术、
管理人才项目的通知

各有关单位：

为有效利用国（境）外智力资源，大力引进国（境）外技术、管理人才，更好地服务我市经济和社会发展，现就有关事项通知如下：

一、申报对象

凡需要或正在引进国（境）外专家智力的在瑞企事业单位、高校和科研院所等（中小学和培训机构聘请从事语言类教学、管理的除外）均可申请资助。重点资助具备下列条件之一的对象：

1．符合产业发展导向，属于产业或行业亟需解决的关键技术或管理难题项目，以及完成后能带来较大经济和社会效益的项目。

2．列入国家、省、市重点发展的产业项目，重大技术改造、科技攻关项目，新产品开发和技术创新项目（提供立项文件复印件）。

3．对提升高校、科研院所学术科研水平，加强重点学科建设产生较大推动作用的项目。

4．海洋经济发展、金融综合改革重点项目。

5．“千人计划”引智配套项目。指以“千人计划”专家为依托，引进与之相关的海外专家和团队。

6．企业（不包括外方独资或控股企业）长期聘请国（境）外专家，年在瑞实际工作时间累计120天以上。

二、支持措施

瑞安市将根据申请资助项目的执行情况给予一定的资金补助。被列入温州市级重点资助项目（温州市每年从各县、市、区申报的项目中遴选50个左右国（境）外专家智力项目作为温州市级重点资助项目），并通过验收的，温州市将给予5万元资金补助。 

三、申报要求

引智项目按专家来源分为非专家组织项目和专家组织项目。非专家组织项目，是指项目单位已有确定的外国专家人选的项目。专家组织项目，是指需要通过与国家外国专家局合作的国（境）外专家组织向项目单位推荐专家的项目，对接成功的专家一般以短期来企业服务形式的退休外国专家为主。

（一）非专家组织项目申报

申报非专家组织项目资助的，聘请单位应填写《2015年引智项目申报一览表》和《引进国（境）外技术、管理人才项目申请表》（附件1、2，纸质和电子文档各三份）。并登陆浙江省外国专家局国家人才交流网（www.zjafea.gov.cn）“国外专家引进项目管理系统”（账号和密码由瑞安市人才市场管理办公室提供），进入“外国专家引进项目申报”栏之第一项“引进国外技术，管理人才项目申请”，在网页下方点击“新项目申请”填写内容。年度选择“2015”；是否申报省级重点项目一般选“否”，如需申报重点项目的则选“是”，并按省厅通知的重点项目要求再提供相应材料。

（二）专家组织项目申报

申报专家组织项目资助的，拟聘请单位应填写《2015年引智项目申报一览表》和《引进国（境）外技术、管理人才项目申请表》（附件1、2，纸质和电子文档各三份），附件2表格中的“拟聘专家情况表”不填，但需填写附件3《专家需求表》（附件3，纸质和电子文档各三份），并登陆国家外国专家局网站申报平台（http://eo.safea.gov.cn）注册申报下一年度引智项目。

请各单位集中精力，认真抓好申报工作，上述材料请于4月8日前报瑞安市人才市场管理办公室（联系人：潘玮，电话：65820637，地址：瑞安市商城大厦8012室）。

附件：1.2015年度引智项目申报一览表

2.引进国（境）外技术、管理人才项目申请表

3.专家需求表

瑞安市人力资源和社会保障局

2015年1月27日

附件1

2015年引智项目申报一览表

	申报单位：
	　
	填写人：
	　
	联系电话：
	　
	
	填表时间：     年      月      日
	
	

	　
	项目情况
	其中本年度引进国外人才经费（万元）
	专家情况
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	项目名称
	行业
	项目单位
	项目负责人
	项目起止年月
	专家年薪（万元）
	拟聘专家人次
	项目总投入（万元）
	合计
	用人单位
	地方政府
	省外专局
	专家姓名
	所在国家或地区
	是否专家组织
	性别
	出生年月
	学历学位
	专业
	职务职称
	年度在华工作天数
	国外工作单位
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	注：1、项目号指省外专局或国家外专局网站录入后自动生成的编号；                                                                                                                                                  2、项目类别（1-6）指符合重点资助所具备6个条件之一的。如不属于通知文件中所列1-6类，则不填。


附件2

引进国外技术、管理人才项目
申 　请　 表
项目名称                                  
        用人单位                                  
 填表人                                    

 联系电话                                  

 2015年    月    日  填报
填  报  说  明
    一、申请表各项内容，要实事求是，逐条认真填写。表达要明确、严谨，字迹要清晰易辨。
    二、申请表为A4开本，于左侧装订成册。在规定的栏目内填写不下时，请另附A4纸填写。
    三、栏目填写要求：
    项目名称——应确切反映项目工作内容，最多不超过50个汉字（包括标点符号）。
    用人单位——按单位公章填写全称，不要填写简称。
    引智归口部门——是指引进国外智力工作归口管理部门，具体指各县（市、区）人力资源和社会保障局和省直单位引进国外智力工作管理机构。
    行业——是指引进国外技术、管理人才项目所属行业，具体按系统提示填写。
    项目总投入——是指项目工程概念的总投入。
    项目起止年月——是指项目工程从开工到完成的时间。
    项目概况——简要介绍项目的总体情况，包括目的、意义、主要工作内容、进度安排、国内外现状分析（要进行定性、定量的比较）、存在的差距等。
    项目中需要引智工作解决的问题，本年度计划达到的目标——在分析存在差距的基础上，哪些问题是通过引智工作可以解决的，本年度能够达到什么效果。
    申请引进国外人才专项经费和配套资金情况——要认真填写并注意逻辑关系。
    本单位意见——必须有负责人签字，加盖单位公章。
引智归口部门意见——必须有负责人签字，加盖单位公章。

拟聘请专家情况表——专家姓名必须有英文全名。

	项目名称
	
	行业
	

	用人单位基本情况
	单位
名称
	
	企业
性质
	国有
	民营
	其它

	
	通讯
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	邮政
编码
	

	
	员工
职数
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	技术人
员职数
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负责人
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邮  件
	

	
	电话
	
	传  真
	
	手  机
	

	项目总投入
	                  万元
	项目起止年月
	       年   月至       年   月

	项目概况：

	项目中需要引智工作解决的问题，本年度计划达到的目标： 
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	 职务、职称
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	申请引进国外人才专项经费和配套资金情况（万元）

	类      别
	拟聘专家人次
	经    费
	省外专局
	地方政府
	用人单位

	总      计
	
	
	
	
	

	本年度合计
	
	
	
	
	

	其中申请省
外专局本年度经费使用情况
	国际旅费
	专家生活费
	国内城市间交通
	专家零用费
	工薪补贴

	
	
	
	
	
	

	项  目
承  担
单  位
意  见
	    负责人（签字）：                          单位公章
    职务：                                    年    月    日

	引  智
归  口
部  门
意  见
	    负责人（签字）：                          单位公章
    职务：                                    年    月    日


拟聘请专家情况表
	专  家
姓  名
	
	出生年
月  日
	
	性别
	
	(扫描照片处)

	国  别
地  区
	
	职 务
学 位
	
	专 业
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作单位
	
	所属专
家组织
	
	

	通  信
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	电  话
	
	传 真
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在华工
作天数
	      天
	起止
时间
	第一次
	  月  日至  月  日
	第三次
	   月   日至   月  日

	
	
	
	第二次
	  月  日至  月  日
	第四次
	   月   日至   月  日

	工作简
历(含
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主要成
就及本
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	此前在华工作情  况
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注：若所聘专家人数超过一人，请自行复印“拟聘请专家情况表”附后
附件3

专 家 需 求 表
	项目编号
	

	项目名称
	

	用人单位
	

	所属行业
	

	所属地区
	

	单位简介
	

	项目概况
(用人单位主要业务领域、项目背景情况等)
	

	专家需求情况
（要解决的主要问题、需达到的指标等）
	

	对专家人选的要求（专业、语言、经验等）及来华时间、期限
	

	为专家提供的
工作条件
	

	项目联系人
	

	联系电话、传真
	

	通讯地址、邮编
	

	EMAIL
	

	备注
	


Request For Expert

	Project ID 
	

	Project name
	

	Client
	

	Industry
	

	Region
	

	Basic information of company
	

	Project information 
	

	Nature of activity requested for experts
	

	Expert qualification required and assignment target date, duration
	

	Working condition for expert
	

	Contact Person
	

	Tel. and Fax
	

	Post Add. and P. C.
	

	Email
	


抄送：市委组织部，市财政局，市经信局，市科技局。
瑞安市人力资源和社会保障局办公室  2015年1月27日印发
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